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Amag:

Bu politikanin amaci, IEU YDYO Personel Performans Degerlendirmesinin amacini ve siirecini agikca
belirtmektir. Yasayabilirligini surdiirmek ve surekli gelisime odaklanmak isteyen her kurulus,
personelini dizenli, objektif ve etkili bir sekilde degerlendirmek igin bir sistem gelistirmeli ve
uygulamalidir. Bu politikanin amaci, boyle bir sistemin gelistiriimesini, tim personele agikca iletilmesini
ve dlzenli olarak adil bir sekilde uygulanmasini saglamaktir.

Politika:
Tim YDYO personelinin yillik performans degerlendirmesinden ge¢cmesi gerekmektedir. Performans
degerlendirmesi dort bilesenden olusur: Mesleki Beklentiler, Mesleki Gelisim, Ogrenci
Degerlendirmeleri ve Bonus bolimi. Bu bilesenlerin her biri igin agirhklandirma soyledir:

e Mesleki Beklentiler (%45)

e Mesleki Gelisim (%45)

e Ogrenci Degerlendirmeleri (%10)

e Bonus- 10 puana kadar

Mesleki Beklentiler, personelin diizenli ve profesyonel olarak etkilesimde bulunmasi gereken kisilerden
alinan girdilerle degerlendirilir. Mesleki Gelisim, bireyin bir akademik yil boyunca bir Mesleki Gelisim
projesini tamamladigi Ogretmen Gelisim Birimi (TDU) egitmeni tarafindan degerlendirilir. Ogrenci
Dederlendirmeleri, her modiliin/dénemin sonunda toplanan degerlendirmelerdir. Bonus, YDYO'nun
kalitesinin gelistirilmesiyle ilgili ek faaliyetler gosterenlere uygulanir (6rnegin, bir calistay
sunmak/katiilmak, akademik bir calisma yayinlamak, bir komitede gérev yapmak).

Yillik Performans Degerlendirmesi bahar doneminde tamamlanacaktir. Mesleki Beklentiler ve Mesleki
Gelisim icin ayri cevrimici formlar, YDYO'daki ilgili kisiler tarafindan her personel icin doldurulacaktir.
Form gonderme sireci Nisan ve Mayis aylarinda gergeklestirilecektir. Bireysel personel ile YDYO
Mudirid veya Midir Yardimcisi ve bir st amir arasinda Haziran ayi boyunca degerlendirme toplantilari
dizenlenecektir. Bu toplantilarda personel, performans degerlendirmesinin sonucunu Midur/Mudur
Yardimcisi ile tartisma ve devam eden tavsiyeler (zerinde mutabik kalma firsatina sahip olacaktir. Bu
islem tamamlandiktan sonra her iki taraf da degerlendirme formunu imzalayacaktir. TUm personele
iliskin nihai rapor, her yil insan Kaynaklari tarafindan belirlenen tarihe kadar insan Kaynaklarina
sunulacaktir.



