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l. STAJIN TANIMI VE AMACI

izmir Ekonomi Universitesinde 6grenim géren ogrencilerin dgrenimleri sirasinda kazandiklari
teorik bilgileri uygulamayla pekistirmeleri ve becerilerini gelistirmeleri amaciyla staj yapmalari
Ongorulmustr.

Staj, IEU 6grencilerinin kamu ve 6zel sektdrdeki is hayatina hazirlanmasidir. IEU lisans ve Meslek
Yiksekokulu égrencilerinin, egitimleriyle ilgili ticari ve sanayi kuruluglar ile hizmet sektérinde yer
alan kurum ve kuruluglarda yapabilecekleri gorevler hakkinda yerinde gézlem ve inceleme
yapmalarini saglamak amaciyla, belirlenen siirelerde staj yaparak is hayatina hazirlanir.

ilgili akademik programda verilen derslerin olusturdugu bilgi birikiminin endiistride gelismesini
saglamak, izleyen vyariyillarda alinacak dersler icin 6n hazirhk yapmak, 6grencileri endustri
ortaminda ve egitimleri ile ilgili kurumlarda yapabilecekleri iglerle tanistirmaktir. Buradaki bakis
acisi; kurumda yapilan islerin mumkin oldugunca ayrintih bir bicimde goézlenmesi olmalidir.
Ayrica, 6grenciler bu staji yaparak kurum-ydnetim-calisan iliskileri ve etkilesimi konusunda da
tecriibe edinmis olacaklardir.



Il STAJ SURESI VE NITELIGI

Staj yapacak ogrenciler stajlarini asagida belirtilen sureler igcerisinde ve belirlenen sekilde yapmak
zorundadirlar.

. - Stajin
Fakulte / Bolom / Stajin Adi/ Niteli gi Yapilacagi Staj Suresi ve Ko sullari
Program ..
Donem/Sinif
Bilgisayar Bilimleri Fakultesi
Suresi: Kesintisiz 4’er hafta olmak Uzere
toplam en az 8 hafta
- 2. ve 3.sinif
EA'LQAZ?(;?Q’" §i sonlarinda Yaz  Iki ayr kurumda yapilabilir.
aylarinda Kurumlarin Bilgi igslem, Yazilim Gelistirme,
Bilgisayar Uygulamalari vb. Birimlerinde
yapiimalidir.
o % ztrijf :sta'l imalat sanavinde Siresi: Kesintisiz 4’er hafta olmak tzere
Endustri - - pilmak J dad y 2. ve 3.sinif toplam en az 8 hafta
Sistemleri )zlagltg']a zorunaadir. sonlarinda Yaz
i isli gi -ola) aylarinda )
Mahendisli gi 3. yil staji imalat veya hizmet y Iki ayri kurumda yapilabilir.
| sektdrinde olabilir.
Suresi: Kesintisiz 4’er hafta olmak tzere
toplam en az 8 hafta
2. ve 3.sinif .
R(/Ie'l'zr:“md' i & sonlarinda Iki ayri kurumda yapilabilir.
Uuhendisli gi
9 Yaz aylarinda Kurumlarin Bilgi islem, Yazilim Geligtirme,
Bilgisayar Uygulamalari vb. Birimlerinde
yapiimalidir.
Fen-Edebiyat Fakultesi
2. veya 3.sinif
Matematik sonlarinda Yaz = Sdresi: Kesintisiz en az 4 hafta
aylarinda
1. Staj : 2. velveya
Gelisim (Kres ve Anaokullari), 3.sinif S s Lo
Deneysel, Noropsikoloji/ sonunda Yaz Slresi: Kesintisiz 4 hafta/ 20 isgnd
Biyofizik Laboratuarlari aylarinda
2. Staj :
Sanayi, Ozel Egitim (Tim
Engelliler), Adli, Rehberlik ve 3.sinif
Danigma Spor, San’at, Trafik, sonunda Yaz S s Lo
Siyaset, Medyailetisim, Cevre, aylarinda Siresi: Kesintisiz 4 hafta /20 isgini
Psikoloji Azinliklar, Kulturlerarasi,
Yetistirme Yurtlari, Huzur
Evleri
Suresi: 20 isguni
. 4. sinif Yariyl I__En az 10is gu_r_wu yaylyll tatili icinde olmak
3. Staj : Tatili ve Bahar | Uzere bahar doneminde ‘dersten gekilme
Klinik Staji e ici islemlerinin yapildigi 10. hafta sonuna kadar
donemiicinde.  '$ yapiidigt 10.

tamamlanmalhidir.

Ogrenciler ongoriilen stajlarin ikisinden basarili olmak zorundadir.




3. sinif

1Mut§rC|m ik sonunda Yaz Siresi: Kesintisiz en az 6 hafta
ercimanlh aylaninda
Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
o 2. ve 3.sinif Siresi: Kesintisiz 4’er hafta olmak tizere
Egg;ﬁg:yel sonlarinda Yaz toplam en az 8 hafta
aylarinda .
4 Iki ayri kurumda yapilabilir.
1. Staj : Suresi: Kesintisiz 4’er hafta olmak lzere
Santiye Staji (2. sinif yaz toplam en az 8 hafta
I(; Mimarlik ve ay|ar|nda) 2. ve 3.sinif
Cevre Tasarimi sonlarinda Yaz
2. Staj : aylarinda iki ayri kurumda yapilacaktir.
Biro Staji (3. sinif yaz
| aylarinda)
Grafik Tasarimi uzmanlik
alani 6 grencileri igin:
Stai - Suresi: Kesintisiz 4’er hafta olmak izere
L t.aj : toplam en az 8 hafta
Tercihen matbaalarda,(*)
2. Staj :
Tasarim/reklam ajanslarinda
. yapilmaldir. (*) 2. ve 3.sinif
lletisim Tasarimi sonlarinda Yaz i " d lacakt
Multimedya uzmanlik alani aylarinda hayr kurumda yapriacaidr.
ogrencileri igin:
« Fotograf stlidyosu,
¢ Reklam Ajanslari,
* Televizyon Stiidyosu, (*) Gerekli gérilmesi halinde, Staj yerlerinin
» Post prodiksiyon sirketleri, degisikligine Staj Komisyonu karar verebilir.
¢ Film setleri’nde
yapilmalidir.
| -
Suresi: Kesintisiz 4’er hafta olmak izere
. . 2. ve 3.sinif
Mimarlik « Santiye Stajl sonlarinda toplam en az 8 hafta

« Mimarlik Birosu Staji

Yaz aylarinda

iki ayri kurumda yapilacaktir.

Moda Tasarimi

Stajin moda sektoru ile ilgili
kurumlarda, fabrikalarda,
tasarim ofislerinde yapilmasi
zorunludur.

2. ve 3.sinif
sonlarinda Yaz
aylarinda

Suresi: Kesintisiz 4’er hafta olmak izere
toplam en az 8 hafta

iki ayri kurumda yapilabilir.

ileti sim Fakiiltesi

Medya ve lletigim

1. Staj:
Universite diginda

2. Staj:
Universitede

2. veya 3.sinif
sonlarinda Yaz
aylarinda,

2. veya 3.sinif
sonlarinda Yaz
aylarinda veya
dénem iginde.

Siresi: Kesintisiz 4’er hafta olmak tizere
toplam en az 8 hafta

Staj Komisyonu'nun kabull halinde stajlarin
tamami Universite diginda iki ayri kurumda
yapilabilir.

Halkla iligkiler ve
Reklamcilik

2. veya 3.sinif
sonlarinda Yaz
aylarinda

Siresi: Kesintisiz 4’er hafta olmak tizere
toplam en az 8 hafta

iki ayri kurumda yapilabilir.




iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi

(UOLP-SUNY)

} g.SIvnen{veya Siresi: Kesintisiz 4’er hafta olmak uzere
Ekonomi . toplam en az 8 hafta
sonlarinda Yaz
aylarinda Iki ayri kurumda yapilabilir.
Ekonomi

Staj zorunlulugu yoktur

|
2. velveya Suresi: Kesintisiz 4’er hafta olmak tzere
; 3.sinif toplam en az 8 hafta
Isletme sonlarinda Yaz
aylarinda iki ayri kurumda yapilabilir.
i§Ietme Staj zorunlulugu yoktur
(UOLP-SUNY) : oY
|
g- ve]{veya Siresi: Kesintisiz 4’er hafta olmak lzere
TP -Sini toplam en az 8 hafta
Lojistik Y&netimi conlarinda Yaz °P
aylarinda iki ayri kurumda yapilabilir.
2. velveya Suresi: Kesintisiz 4'er hafta olmak uzere
Uluslararasi 3.sinif toplam en az 8 hafta
lligkiler ve A.B. sonlarinda Yaz
aylarinda Iki ayr kurumda yapilabilir.
Uluslararasi g Ve]{VeVa Siiresi: Kesintisiz 4’er hafta olmak iizere
: -Sini toplam en az 8 hafta
l;ﬁz:]estn\qlzn sonlaninda Yaz | P
aylarinda iki ayri kurumda yapilabilir.

Meslek Yiksekokulu

TUm Programlar

Siresi: 12 hafta




l1l. STAJ iISLEMLERI

lll. 1. Staj Bagvurusu ve Staj Yerinin Onayl:  Her 6gdrenci staja baglamadan 6énce EK-2'de yer
alan “Staj Kabul Formu’nu staj yapacagi kuruma imzalatarak en ge¢ 15 Haziran tarihine kadar ilgili
Staj Komisyonu Bagkanligi'na vererek staj yapacagi kurumla ilgili onay almak zorundadir. Gerek
duyulmasi halinde her bélim kendi egitim 6gretim 6zelliklerine uygun olarak staj yapilacak yerlerin
Ozellikleri ile ilgili kisittama yapabilir.

lll. 2. Stajyer De gerlendirme Formu : Staj yeri onaylanan, dgrenciye kuruma teslim edilmek
Uzere, staj sonunda kurum tarafindan doldurulacak EK-3'de yer alan “Stajyer Degerlendirme
Formu” verilir. Staj bitimini takiben kurumdaki yetkili kisilerce doldurulan form, kurumun kasesini
tasiyan kapal bir zarf icinde 6grenci tarafindan Staj Komisyonu'na teslim edilir veya staj yapilan
kurum tarafindan “izmir Ekonomi Universitesi Ogrenci Dekanligi Staj Birimi, Sakarya Cad. No: 156
35330 Balgova-iZMIR” adresine posta ile génderilir.

lll. 3. Staj Yeri De gerlendirme Formu : Stajini tamamlayan her 6grenci EK-4'de yer alan “Staj
Yeri Degerlendirme Formu”nu doldurur ve staj raporu ile birlikte Staj Komisyonu’'na teslim eder.

lll. 4. Staj Raporunun Hazirlanmasi : Staj Raporu, V. Bolumde belirtilen icerikte ve yazim
kurallarina uygun olarak Ingilizce hazirlanir. Kurumun talebi halinde Turk¢e 6zeti kuruma teslim
edilir.

ll. 5. Staj Raporunun Teslimi:  Ingilizce yazilmig staj raporlari, staj bitimini izleyen en ge¢ 7 giin
icinde ilgili Staj Komisyonu’na teslim edilir.

lll. 6. Staj Raporunun De gerlendiriimesi: Staj evraki, ilgili Staj Komisyonu veya gorevlendirilen
ogretim elemani tarafindan incelenir.

Komisyon, gerek duymasi halinde stajiyla ilgili olarak 6grencinin kendisi ile mulakat yapabilir,
uygulama yaptirabilir ve/veya raporun yeniden yazilmasini talep edilebilir.

Ogrencinin stajdan basarisiz bulunmasi halinde, staj ayni kosullarla tekrar edilir.

Mezuniyet icin yalniz staj yukomlulagu olan 6grencilerin staj raporlarinin  teslimi ve
degerlendirilmesi bir sonraki donem derslerinin baslangicina kadar tamamlanmak zorundadir. Bu
islemlerin tamamlanmamasi halinde 6grenci bir sonraki donemin ogretim Ucretini 6demekle
yukamludar.



IV. STAJ RAPORU YAZIM PLANI VE YAZIM KURALLARI

V.1 Rapor Yazim Plani

Staj Raporu asagidaki bélimlerden olusur.

Staj Raporu 6n kapag!,
icindekiler

Ozet

Staj Raporu ana metni
Ekler sayfalar (varsa)

e o6 o o o

Kapak Sayfasi . Kapak sayfasi, Staj Raporunun 6n kapagina basilacak bilgileri icermektedir.
Raporun kapak sayfasina sayfa numarasi verilimez. Kapak sayfasi EK-5/A’da verilen 6érnege
uygun olarak yazilmahdir.

icindekiler . Staj Raporunda yer alacak “icindekiler” sayfasi EK-5/B‘de belirtilen sekilde
hazirlanmalidir.
Ozet : Rapor metninin 6zetini icerecek sekilde staj calismasinin amaci, kapsami,

kullanilan yontem/ydntemler ve varilan sonug/sonuclar acik ve 6z olarak bir sayfayl gegcmeyecek
sekilde belirtilir. (EK-5/C)

Rapor Ana Metni : Staj Raporu ana metni V. Bolimde ve varsa bdlum tarafindan verilen EK-
6'da yer alan sorulara cevap olusturacak sekilde hazirlanmahdir.
Ekler : Her bir “EK” icin uygun bir 'baslik’ secilmeli ve bunlar, sunus sirasina gére

Ek-1, Ek-2, Ek-3 seklinde numaralandiriimalidir. (Orn: Ek-1. Kurumun Organizasyon Semasi).

IV.2. Sayfa Diizeni ve Yazim Kurallari

Staj raporu, asagida belirtilen rapor yazim kurallarina uygun olarak yazilmali ve zamaninda teslim
edilmelidir.

Staj raporu, staj kilavuzunda bulunan sorularin yanitlandigi, staj yapilan kurumda 6grencilerden
yapilmasi istenen diger ek calismalari ve/veya cizimleri de iceren bir rapordur. Yogun cizim,
fotograf ve gorsel materyalden olusan ekler Staj Komisyonu’nun ilan ettigi ortamda (CD,
DVD,Portféy vb.) hazirlanarak teslim edilir.

Staj Raporu:

. A4 boyutundaki beyaz k&gida bilgisayar ortaminda yazilmalidir.

. Yazim sirasinda MS-Word standart kelime sablonu Times New Roman yazi karakteri, 12
punto ve 1% satir araligi kullanilacaktir.

. Staj Raporunun Kapak Sayfasi hari¢c tim sayfalar numaralandiriimahdir ve raporun her
sayfasi kurum yetkililerince kaselenmelidir.

. Rapor, EK-5/A’da 6rnegi verilen “izmir Ekonomi Universitesi Staj Raporu Kapak Sayfas!” ile

bu kilavuzda V. boélimde yer alan “Yanitlanacak Sorular” basligi altindaki tim bdélimlere genel
sorularin ve varsa bazi boélumler tarafindan talep edilen ilave sorularin soru numarasina gére
cevaplanacagi metin ve eklerden olusur. (Varsa ilave sorular Bolim Staj Komisyonlarindan
temin edilmelidir.)

. Staj Raporunda kullanilan dile énem verilmeli, bashklar, bélimler, alt bélimler, paragraf
girintileri standart ve bitinlik icinde olmali, yazim kurallari ve noktalama isaretlerine uyulmalidir.

Rapor icerisinde gereksiz bilgi ve dokiimanlara yer verilmemeli, rapor ana metnini destekleyen
bilgiler ise metinde atif yapilip kendi iclerinde numara verilerek bes sayfayl gecmeyecek sekilde
ekler bélimune konulmaldir.



V. YANITLANACAK SORULAR

Staj Raporunda asagida belirtilen sorularin tamami detayli olarak yanitlanmalidir. Raporun
sadece bu sorularla sinirlandiriima zorunlulugu bulunmamaktadir, gerek duyuluyorsa bu sorularin
disinda da bilgiler verilebilir.

SORU 1- Staj yaptiginiz kurulusla ilgili asagidaki bilgileri veriniz.

(En fazla 2 sayfa):

a) Kurulusun adi ve adresi

b) Faaliyet alani

¢) Kurulusun geligimini tanitan kisa tarihcesi

d) Varsa bagli bulundugu st kurulus ve mevcut tesisleri

e) Kurulusta calisan eleman sayisi ve niteliklerine goére siniflandiriimasi (isci, teknisyen,
mihendis, idari personel v.b.)

f)  Uretici kuruluslar icin: imal edilen mallar, Uretim kapasitesi, temel hammaddeleri, malzeme
tedarik yontemleri, yilhik Uretim miktarlari ve hedef pazarlari.

g) Hizmet kuruluslar i¢in: Sunulan hizmetler, hizmet kapasitesi, temel girdileri ve hedef pazarlari.

SORU 2- Kurumun orgit semasini gizerek; dretim/hizmet ve genel isletmecilik fonksiyonlarinin
hangi kisimlar tarafindan yerine getirildigini, birimler arasi iliskileri, yetki ve sorumluluklari belirtiniz.

Kurumun iktisadi bir mal/hizmet Uretmek velveya pazarlamak seklinde tanimlanan amaclarini
yerine getirebilmesi icin gergeklestirmek zorunda oldugu faaliyetlere isletmecilik fonksiyonlari denir
ve su basliklar altinda toplanir:

. Yonetim

. Uretim

. Pazarlama

. Finans ve Muhasebe
. Personel

. Arastirma-Gelistirme
. Halkla iligkiler

Yénetim, isletmenin kurulug amacina ulagsmak icin insanlarin faaliyetlerini planlama, 6rgitleme,
koordine etme, yoneltme ve denetleme faaliyetlerinden olusan bir sirrectir. Planlama; neyin, ne
zaman, nasil ve kimlerle yapilacaginin belirlenmesi ve kararlastirimasi, Orgiitleme; planlama
asamasinda saptanan amaclara ve bunlara ulagsmak Uzere belirlenen yollara uygun bir 6rgut
kurulmasi, Y6neltme; orgutsel iletisim, is gorenlerin motivasyon dizeyi ve yoneticilerin liderlik
vasiflarini kullanarak orgut islerliginin etkinlestiriimesi, Koordinasyon; is gdrenlerin ¢abalarinin
birlestirilmesi, zaman bakimindan ayarlanmasi, ortak amaca varabilmek icin faaliyetlerin birbiri
ardi sira gelmelerini ve i¢ ice gecip birbirlerini butlinlemelerinin saglanmasi, Denetim; isletme
faaliyetlerinde neyin, nasil ve hangi dlgtide gerceklestiginin tespit edilmesi demektir.

SORU 3- Staj donemi icerisinde yabanci dillerinizi kullanma imkéani buldunuz mu? Hangi dilde?
Evet/Hayir seklinde cevaplandiriniz ve hangi dilleri kullanma imkani buldugunuzu belirtiniz.

SORU 4- Stajin genel bir degerlendiriimesini yaparak isyerinde karsilastiginiz ézel durumlari,
gorduguniz genel aksaklik ve eksiklikleri, sorularin yanitlanmasinda cektiginiz guclikleri ve
dikkatinizi ceken diger hususlari belirterek, stajin yapildigi dénem igerisinde, sizin bilgi ve
Onerilerinizden nasil faydalanildigini aciklayiniz. Kurumda; tretim ve hizmet sirecinde verimliligi
artirabilecek ne gibi degisiklikler yapilabilecegini belirtiniz.

SORU 5- Staj sirasinda gerceklestirdiginiz gorevleri listeleyiniz ve bu gorevlerle ilgili olarak
yaptiklarinizi aciklayiniz. Varsa gorsel dokiimanlari Staj Raporuna ekleyiniz.



SORU 6- Isletmede karsilastiginiz belirgin bir is problemini tanimlayiniz. Bu sorunun ¢dziimiine
yonelik dnerileriniz, editim programinizda edindiginiz bilgiler 1s1dinda yaziniz.

SORU 7-Almis oldugunuz teorik egitimin ne tiir uygulamalarini gordiiniiz? Agikca belirtiniz. Ornek
veriniz.

SORU 8- Stajin size ne kazandirdigini bir paragrafla anlatiniz.

10



VII. STAJ RAPORUNUN DE GERLENDIRILMESI

Staj Raporunun degerlendiriimesinde izmir Ekonomi Universitesi Staj Yénergesi esas alinir.

Degerlendirme 100 tam puan dzerinden yapilir ve sonuclari fakulte dekanhgi/yiksekokul
mudirligiu kanalyla Ogrenci isleri Midirligine iletilir. Degerlendirme sonunda en az 60 puan
alan 6grenci stajdan basarili sayilir. Degerlendirme sonuglari Ogrenci isleri Mudiirligi tarafindan
“Basarill” (S-Satisfactory) ya da “Basarisiz” (U-Unsatisfactory) olarak dgrencilerin transkriptlerine
islenir.

Staj notlari, ilgili fakiltenin kabull halinde, bazi derslerin basarisinin dederlendiriimesinde dikkate
alinabilir.

Yapilan staj calismasinin Basarili (S) sayllmasi 6ncelikle asadidaki sartlara baghdir.

a) Kilavuzda belirtilen Staj Raporu Yazim Plani ve Yazim Kurallarina gbre
hazirlanmayan raporlar degerlendirmeye alinmaz. Staj Komisyonu gerekli gordigu kisimlarin
tekrar yazilmasini isteyebilir.

b) Staj bitimini takiben kurumdaki yetkili kigilerce doldurulan EK-3'de yer alan “Stajyer
Degerlendirme Formu”, kurumun kasesini tasiyan kapall bir zarf icinde 6grenci tarafindan Staj
Komisyonu’na teslim edilir veya staj yapilan kurum tarafindan “izmir Ekonomi Universitesi Ogrenci
Dekanhg Staj Birimi, Sakarya Cad. No: 156 35330 Balcova-iZMI/R” adresine posta ile gonderilir.

¢) SO0z konusu formun ulastiriimasi dgrencinin sorumlulugunda olup, Staj Raporu ile
birlikte teslim edilmelidir.

d) Hazirlanan Staj Raporu, IEU Staj Yénergesi'nde belirtilen siire sonuna kadar, Staj
Komisyonu’na verilmek zere ilgili birime teslim edilmelidir. Zamaninda teslim edilmeyen raporlar
degerlendirmeye alinmaz ve 6grenci bu stajdan basarisiz sayilir.

Stajlan “U-Basarisiz” olarak degerlendirilen 6grenciler bu staji tekrarlamak zorundadirlar. Stajlari
tamamlanmayan dgrencilerin mezuniyet ve ¢ikis islemleri yapiimaz.
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EK-1

\ZMip

ZORUNLU STAJ BA $VURU FORMU

ONO".?
Sitest

“umive

COMPULSORY INTERNSHIP APPLICATION FORM

I-OGRENCI BILGILERI / STUDENT INFORMATION

Adi / Name :

Soyadi / Surname :

Ogrenci No / Student ID No:
Fakdlte / Faculty:

Bolum / Department :

Staj Suresi/ Duration of Internship :

Staj Turu (imalat, hizmet, ofis, ingaat, atdlye, santiye
vb.)/ Type of the Internship (production, service,
office, construction, workshop, construction site, etc.)

Yazigsma Adresi / Contact Address :

Tel : (Ev/Home)
GSM:
e-malil :

II-OGRENCI DEKANI ONAYI/ APPROVAL OF STUDENT DEAN

izmir Ekonomi Universitesi Staj Yonergesi geregi, dgrencilerimizin teorik egitimini uygulamayla pekistirmek
amaclyla kamu ve 06zel sektdrde staj yapma zorunluluklari vardir./ In accordance with the Internship
Directive of jzmir University of Economics our students are required to do internship in private or public
sectors in order to improve their theoretical education with practice.

Yukarida bilgileri verilen 6grencimizin belirtilen slrelerde zorunlu stajini kurumunuzda yapabilmesi igin
gerekli iznin verilmesini bilgilerinize sunarim./ | kindly request you to give permission to our student
identified above, to do his/her compulsory internship at your institution on the indicated dates.

Saygilarimla/ Yours Sincerely,

) Mine KAYICAN
Ogrenci Dekani/Student Dean

Tarin/Date : ....... [, [oeiiiiinnn,

Sayl/Ref :...............
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EK-2

\ZMig
B " STAJ KABUL FORMU
3 ,; (Staj yapilacak kurum tarafindan staj 6ncesinde dol  durulacaktir.)
%‘& e‘;‘
T anv® INTERNSHIP ACCEPTANCE FORM

(This will be filled in before the internship by th

e institution in which the

internship will be performed.)

I-OGRENCI BILGILERI / STUDENT INFORMATION

Adi / Name :

Ogrenci No / Student ID No:
Fakulte / Faculty:

Staj Siresi/ Duration of Internship

Staj Turd (imalat, hizmet, ofis, insaat, atdlye, santiye
vb.)/ Type of the Internship (production, service, office,
construction, workshop, construction site, etc.)

Yazigma Adresi / Contact Address:

Tel : (Ev/ Home) GSM:

e-mail :

Soyadi / Surname:

Bolim / Department:

[ 1I-STAJ YAPILACAK KURUMUN/ THE INSTITUTION'S

Adi / Name of the Institution:

Kurum icindeki birimin adi/ : Name of the department in the institution

Adresi / Address:

Tel/Phone:
Fax :

Yetkili Staj Sorumlusunun Adi /

Name of the Staff Responsible for Internship:
insan Kaynaklari Miduriniin Ady/

Name of Human Resources Manager:

Staj Baslama Tarihi/Beginning Date:

E-mail :

Staj Bitis Tarihi/ Completion Date:

STAJYERDEN BEKLENEN GOREVLER/
DUTIES EXPECTED FROM THE INTERN

STAJYERE VERILECEK DESTEK/
SUPPORT THAT WILL BE GIVEN TO THE INTERN

ISYERI STAJ YETKILISININ ONAYI/APPROVAL OF
THE STAFF RESPONSIBLE FOR INTERNSHIP AT THE
INSTITUTION

iEU STAJ KOMISYONU ONAYI/ APPROVAL OF IUE
INTERNSHIP COMMITTEE

Kurumumuzda yukarida belirtilen tarihler arasinda staj yapmasi
kabul edilmektedir. / The person is permitted to do his/her
internship at our institution on the dates indicated above.

vl
Kurum Yetkilisi/Responsible Staff of the Institution
(Imza)/Signature

Yukarida adi gegen 6grencimizin belirtilen kurumda zorunlu stajini
yapmasi komisyonumuz tarafindan uygun
gOrulmustir/goérulmemistir./ It is approved /not approved for our
student, identified above, to do his/her compulsory internship at
the institution indicated.

..... T

Staj Komisyonu/ Internship Committee
(Imza) /Signature
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EK-3

VEMig
ki “ STAJYER DE GERLENDIRME FORMU
o p (Staj yapilacak kurum tarafindan staj sonrasinda do  Idurulacaktir.)
2 <
°© &
Y, <
Uiy INTERN EVALUATION FORM

(This will be filled in before the internship by th e institution in which the
internship will be performed )

I-OGRENCI BILGILERI / STUDENT INFORMATION

Adi /Name : Soyadi / Surname:
Ogrenci No / Student ID No.

Fakdlte / Faculty:
Yazigsma Adresi / Contact Address:

BolUm / Department:

Staj Suresi / Duration of Internship

Staj Turd (imalat, hizmet, ofis, ingaat, atdlye, santiye vb.) / Type of the Internship (production, service, office,
construction, workshop, construction site, etc.)

Tel : (Ev/Home) GSM:

e-mail :
[1I-STAJ YAPILAN KURUMUN/ THE INSTITUTION’S

Adi / Name:

Adresi / Address:

Tel/Phone:

Fax : E-mail :

Yetkili Staj Sorumlusunun Adi /

Name of the Staff Responsible for Internship:

insan Kaynaklari Miduri'nin Adi/

Name of Human Resources Manager:

Staj Baslama Tarihi/ Beginning Date:

Staj Bitis Tarihi/ Completion Date:

lII-DEGERLENDIRME/EVALUATION

A-Kisisel De gerlendirme/ Personal Evaluation

lyi Yeterli Zayif Gozlenmedi
Good Satisfactory Poor Not
observed

Kendine gliven

inisiyatif

isine gosterdigi 6zen

Usti ile iletigimi

ise devamda titizligi

Sorumluluk alma

Gorevini yerine getirme

Calisma hizi ve zamanini

degerlendirme

Uygun malzeme kullanma

becerisi

Bilgiyi uygulamaya dékme

becerisi

Isi algilama ve 6neri

getirebilme

Stajin ilk giininden son

glnune kadar gosterdigi

profesyonel gelisim

Takim calismasina ve is

bélimune yatkinhk
Genel De gerlendirme

Self confidence

Initiative

Interest, work attitude
Communication with superiors
Attendance at work

Taking responsibility

Fulfilling the duties

Work efficiency and time

management
Appropriate material usage skills

Practice and knowledge
combination skill
Perception of work and ability to
suggest
Professional development
displayed from the first day to the
last day of the internship
Inclined to team work and division
of labor

Overall Evaluation

15



B-Stajyerin, staj suresince toplam staj suresinin % 10’undan fazla devamsizli g1 var midir? /
Has there been absence of the intern more than 10% of the internship period?

Evet//Yes O .............. (gun-toplam /days-total)
Hayir/ No [

C- Lutfen ele stirilerinizi ve stajyer 6 grencinin geli simi ile ilgili tavsiyelerinizi belirtiniz./
Please state your comments and suggestions on the progress of the intern.
— _

D- Bu stajyeri tekrar call stirmay1 du siinir musuniz? (Yanitiniz Hayir ise, litfen nedenini
aciklayiniz.) Would you consider employing this intern again? (If your answer is No, please explain.)

Evet/Yes []
Hayir/No [

E-Gelecek yil Gniversitemizden stajyer cali  stirmak ister misiniz? (Yanitiniz Hayir ise, liitfen nedenini
aciklayiniz.)/ Would you consider employing intern from our university next year? (If your answer is No,
please explain.)

Evet/Yes [
Hayir/No [

STAJ YETKILISININ ONAYl/ APPROVAL OF THE
AUTHORIZED PERSON FOR INTERNSHIP

Adi Soyadi/Name and Surname :

Gorevi/ Duty :

Tarih/Date................... oo

imza/Signature
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EK-4

VEMig
» - STAJ YERiI DEGERLENDIRME FORMU
o p lu (OGgrenci tarafindan staj sonrasinda doldurulacaktir.)
2 ~
°© &
b, &
Uiy INTERNSHIP PLACE EVALUATION FORM

(This will be filled in before the internship by th e institution in which the
internship will be performed)

[-OGRENCI BILGILERI / STUDENT INFORMATION

Adi / Name : Soyadi / Surname:
Ogrenci No / Student ID No.
Fakdlte / Faculty: BolUm / Department:

Staj Suresi/ Duration of Internship

Staj Turd (imalat, hizmet, ofis, ingaat, atdlye,
santiye vb.)/ Type of the Internship (production,
service, office, construction, workshop,
construction site, etc.)

Yazigsma Adresi / Contact Address:

Tel : (Ev/Home) GSM:
e-mail :

[ I-STAJ YAPILAN KURUMUN/ THE INSTITUTION’S

Adi / Name:
Kurum i¢indeki birimin adi/ Name of the department:
Adresi / Address:

Tel/Phone:

Fax : E-mail :
Yetkili Staj Sorumlusunun Adi /

Name of the Staff Responsible for Internship:
insan Kaynaklari Mudiriiniin Adi/

Name of Human Resources Manager:

Staj Baslama Tarihi/ Beginning Date:

Staj Bitis Tarihi/ Completion Date:

[1I-DEGERLENDIRME/EVALUATION

A-Kurumsal De gerlendirme/ Institutional Evaluation
_

Evet/Yes Hayir/No
Sigorta yapildi mi1?/ Was insurance provided?
Bir ticret ddemesi yapildi mi1? Yapildiysa ne kadar 6dendi?/ Was any salary paid? If
yes, how much was paid?
Hic/ Azl Orta Cok/
- Duzeyde/
Never Little Very much
Moderately

Ulasim imkani sunuldu mu? Was any transportation
opportunity provided?

Yemek imké&ni sunuldu mu? Was any meal opportunity
provided?

Universite hayatinizda edindiginiz kurumsal bilgilerinizi
stajiniz siresince uygulayabildiniz mi? / Were you able to
practice the institutional knowledge you got through your
university life during your internship?

Staj donemi icerisinde yabanci dillerinizi kullanma imkani
buldunuz mu? Were you able to use your foreign languages

17




during the internship period?

Yabanci dil seviyeniz sorumluluklarinizi yerine getirmenize
yardimci oldu mu? Did your foreign language level help you
carry out your responsibilities?

Size bireysel ¢alisma ortami saglandi m1? Were you provided
with an individual working place?

Bulunduysaniz fabrika/santiye/atlye vb. Ortami uygun
muydu? Was the environment appropriate if you had been in
a factory/ construction site/ workshop etc.?

Staj yaptiginiz isyerini arkadasiniza énerir misiniz? Would
you suggest the institution you did your internship to your
friends?

Mezun olduktan sonra bu isyerinde ¢alismak ister miydiniz?
Would you want to work at this institution after your
graduation?

Degerlendirm

ge Hig

eicin uygun katiimiyorum/
degil/Not I tot)elllly

appropriate disagree

for evaluation
Staj sureci bana is yasantisi ve
disiplini konusunda i¢cgéri
kazandirdi./ Internship process gave
me an objective point of view about
business life and discipline.
Staj yapmak mezun olduktan sonra
hangi alana yonelmek istedigim
konusunda alacagim kararlarda yol
gosterdi./ Doing internship directed
me in making decisions about my will
at positioning myself in working areas.
Staj yaptigim kurum beklentilerimi
karsiladi./ The institution at which |
did my internship met my
expectations.
Staj yaptigim kurum binyesinde
arastirma ve gelistirme calismalarina
6nem verilmektedir./ The institution |
did my internship at gives importance
to research and development
activities.

Pek
katilmiyorum/
| partially
disagree

Biraz
Katilyorum/
| partially
agree

Oldukca
katihyorum/
| considerably
agree

Tamamen
Katiliyorum/
| totally
agree

Litfen ele stirilerinizi ve tavsiyelerinizi belirtiniz./Please

state your comments and su%estions.

Staj icin s6z konusu kurumu tercih etme nedeniniz n edir? / What is your reason in choosing the

named institution for your internship?
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Staj yapti gim kurumda e gitim programinda gordii  gim analiz yéntemlerinden (optimizasyon
teknikleri, istatistiksel analiz teknikleri, tasari m vb.) ; / At the institution | performed my internship, |
learned to use the analysis methods (optimizationt  echniques, statistical analysis techniques,
desig_;n etc.) | was thought in the education program

Yodntemlerinin uygulanmasini 6grendim.

Egitimim sirasinda aldigim/ | was able to associate the courses | took during my
=011 o= 11T ) o P

|$|er|e|||§k||end|reb||d|m/durmgthemtemsmpprocess

Staj surecinde/During the internship process, | realized that | have lack of knowledge in the subjects such
T

konularinda bilgi eksikligimin farkina

vardim.

Staj yaptiginiz kurumun en olumlu 3 yénuna belirtiniz./ Identify the 3 most positive aspects of the institution
you performed your internship at.

1-

2-

3-

Staj yaptiginiz kurumun en olumsuz 3 yénuni belirtiniz. ./ Identify the 3 most negative aspects of the
institution you performed your internship at.

Tarih/Date :.......... [, [oiiiiinnn.

imza/Signature:
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EK-5/A : STAJ RAPORU KAPAK SAYFASI

IZMIR EKONOMIi UNIVERSITESI
IZMIR UNIVERSITY OF ECONOMICS

STAJ RAPORU
INTERNSHIP REPORT

OGRENCININ/ STUDENT'S
ADI SOYADI /
NAME-SURNAME

NUMARASI /
STUDENT ID NO

BOLUMUY/
DEPARTMENT

STAJ YAPTIGI KURUMUN/ THE INSTITUTION’S
ADI/
NAME

ADRESI/
ADDRESS

STAJ YAPILAN B IRIM/
TURU/

DEPARTMENT/
KIND OF THE INTERNSHIP

STAJ TARIHLERI/ DATES OF INTERNSHIP
BASLAMA TAR iHi /
BEGINNING DATE

BITIS TARIHI /
COMPLETION DATE
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EK-5/B: ICINDEKILER(ORNEK)

ICINDEKILER/ CONTENTS
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EK-5/C-OZET

OZET/SUMMARY
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EK-6: YANITLANACAK ILAVE SORULAR

YANITLANACAK ILAVE SORULAR

Staj sirasinda cevaplamaniz gereken sorulari béliminizden aliniz.
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